
Année  N Année  N-1 Année  N Année  N-1

Produits d'Exploitation (I) 24289 23765 15242 15037,58
Cotisations reliquat FEETS 5898 5655,1
Cotisations 22795 22344 UD 83 / (83+62) 8064 8156,4
Subventions 0 FGF 1280 1226,08
Autres produits : GPMM 2017 1204 1161 Divers 0 0
Transfert de charges 20 Divers
Divers : Part repas AG 270 260

Charges d'Activités (II) 8545,77 6133,77
Produits Financiers (II) AG 6185,56 5550,27
Média Convergence 2017 3600 3600 CAP 177,2 0
Divers : Livret A 2643,36 0 Réunions 0

Formation
Produits Exceptionnels (III) Rembt frais déplacement 1683,01 583,5
Intérêts épargne (don) 2000 Divers : 500 0
Divers : Don 1% 2121,5 584

Charges de Fonctionnement (III) 2511,77 194,33
Achats : site@ 2000 0

Contributions de financement (IV) Internet 1&1 131,55 0
Report des ressources non utilisées Frais bancaires 178,49 50,7
des exercices antérieurs (CCP) 16614,16 10860,2 Frais secrétariat 177,58 139,7
Divers Divers : 24,15 3,93

Charges Exceptionnelles (IV)
Divers : ordi adhésifs pub 1349,8 0
Divers : Acc AG 2018 185,38 829,36

51268,02 38809,2 27834,72 22195,04

16614,16
23433,3 EXCEDENT
23433,3 en caisse

0 LIVRET A

23433,3

Résultat Exercice N-1 :
Résultat Exercice N    :

Produits de Placement au 31/12/2017 :
Solde Comptable au 31/12/2017  :

Compte approuvé à l'unanimité par le Conseil du syndicat Snop-Fo le 18 janvier 2018 à Paris

Compte de résultat simplifié Période du 31 décembre 2016 au 31 décembre 2017

TOTAL CHARGES (I+II+III+IV)

2017

PRODUITS

TOTAL PRODUITS (I+II+III+IV)

CHARGES

Charges d'Exploitation (I)
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SG
en compte 31/12/2017 16176,21

CCP
en compte 31/12/2017 7257,09

LIVRET A 
en compte 31/12/2016 2614,69
dividendes 19,61
versement 9,06
recettes 2643,36
virement SG 2643,36
virement div 0
en compte 31/12/2017 0

Compte de résultat : retrace les produits et charges sur une période

Bilan : état du patrimoine, image financière Actifs & Passifs à l'instant T

Annexe simplifié : commentaire sur le compte & bilan

Fonds syndicaux : Total Actif - Total Dettes  (= solde comptable + Livret )
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Brut Amortissements & Net Net Net Net
Année  N Dépréciations N Année  N Année  N-1 Année  N Année  N-1

Actif Immobilisé (I) 0 0 23433,3 19228,85
Actif Incorporel 0 0 Réserves 0
Actif Corporel 0 0 Report à nouveau 0
Actif Financier 0 0 Résultat de l'exercice 23433,3 19228,85

Actif Circulant (II) 15242 15242 15037,58 Provisions pour risques
Stocks & Fournitures 0 0 charges (II) 0
Créances 15242 15242 15037,58

Fonds dédiés (III) 0
Disponibilités (III) 23433,3 23433,3 19228,85

DETTES (IV) 15242 15037,58
Comptes régularisation Dettes financières 15242 15037,58
 ACTIF (IV) 0 0 Dettes diverses

Comptes régularisation
 PASSIF (V) 0

38675,3 38675,3 34266,43 38675,3 34266,43
(I+II+III+IV)  (I+II+III+IV+V)

L'actif comprend tous les biens et droits que possède l'entreprise : bâtiments, fonds de commerce, matériel, créances, brevets déposés, etc.
l'actif immobilisé (fonds de commerce, matériel, etc.) ,
l'actif circulant (stocks, créances, solde bancaire créditeur, etc.).

le passif est constitué des ressources de l'entreprise : les capitaux propres (passif immobilisé) et les dettes (passif circulant).
Dans un bilan comptable normal, l'actif doit toujours être égal au passif.

Bilan Simplifié Exercice du 31 décembre 2016 au 31 décembre 2017

2017

ACTIF

Compte approuvé à l'unanimité par le Conseil du syndicat Snop-Fo le 18 janvier 2018 à Paris

PASSIF

Fonds Syndicaux (I)

TOTAL PASSIFTOTAL ACTIF 
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Le
s é

ta
ts fina

ncie
rs du S

nop-F
o se

 ca
ra

cté
rise

nt po
ur l'e

xe
rcice

 ouve
rt 

le
 31 dé

ce
m

bre
 2016 e

t clos le
 31 dé

ce
m

bre
 2017 :

23433,3
24289

23433,3

La
 pré

se
nte

 a
nne

xe
 fa

it pa
rtie

 inté
gra

nte
 de

s é
ta

ts
 fina

ncie
rs du S

nop-F
o.

1 / F
aits m

ajeurs de l'exercice

1.1 E
vènem

ents principaux de l'exercice
L'e

xe
rcice

 2017 d'une
 duré

e
 de

 12 m
ois couvra

nt l'a
nné

e
 civile

, a
pplique

le
 rè

gle
m

e
nt com

pta
ble

 n° 2009-10 du 03 dé
ce

m
bre

 20
09 sur le

s 
orga

nisa
tions syndica

le
s, issu de

 la
 loi n° 2008-78

9 du 20 a
oût 2008 

porta
nt "ré

nova
tion de

 la
 dé

m
ocra

tie
 socia

le
 e

t ré
f

orm
e

 du te
m

ps de
tra

va
il", e

t le
 dé

cre
t n° 2009-1665 du 28 dé

ce
m

bre
 

2009.

1.2 P
rincipes, règles et m

éthodes com
ptables

1.2.1 P
résentation des com

ptes
Le

s docum
e

nts dé
nom

m
é

s é
ta

ts fina
ncie

rs com
pre

nne
nt

 :
le

 com
pte

 de
 ré

sulta
t

le
 bila

n
l'a

nne
xe

A
nnexe aux états financiers 2017

T
otal du B

ilan :
P

roduits d'E
xploitation :

E
xcédent de l'E

xercice :

P
a

ge 1



1.2.2 M
éthode générale

Le
s com

pte
s a

nnue
ls ont é

té
 a

rrê
té

s conform
é

m
e

nt a
u

x dispositions du
C

ode
 de

 C
om

m
e

rce
 e

t du pla
n com

pta
ble

 gé
né

ra
l.

Le
 S

nop-F
o a

 a
rrê

té
 se

s com
pte

s e
n re

spe
cta

nt le
 rè

gle
m

e
nt n° 99-03 e

t
se

s rè
gle

m
e

nts m
odifica

tifs, le
 rè

gle
m

e
nt n° 99-01 

re
la

tif a
ux m

oda
lité

s
d'é

ta
blisse

m
e

nt de
s com

pte
s a

nnue
ls de

s a
ssocia

tion
s e

t fonda
tions a

insi
que

 le
 rè

gle
m

e
nt n° 2009-10 du 03 dé

ce
m

bre
 2009 a

ff
é

re
nt a

ux rè
gle

s
com

pta
ble

s de
s orga

nisa
tions syndica

le
s.

Le
s conve

ntions gé
né

ra
le

s com
pta

ble
s ont é

té
 a

ppliq
ué

s da
ns le

 re
spe

ct du
principe

s de
 prude

nce
, conform

é
m

e
nt a

ux hypothè
se

s 
de

 ba
se

 : continuité
de

 l'e
xploita

tion, pe
rm

a
ne

nce
 de

s m
é

thode
s com

pta
bl

e
s d'un e

xe
rcice

 à
 

l'a
utre

, indé
pe

nda
nce

 de
s e

xe
rcice

s, conform
é

m
e

nt a
ux rè

gle
s gé

né
ra

le
s

d'é
ta

blisse
m

e
nt e

t de
 pré

se
nta

tion de
s com

pte
s a

nnu
e

ls.

1.2.3 C
om

ptabilisation des produits et charges
Le

s produits pe
rçus pa

r le
s orga

nisa
tions syndica

le
s sont com

pta
bilisé

s
conform

é
m

e
nt a

ux dispositions du pa
ra

gra
phe

 222-1 d
u rè

gle
m

e
nt n° 99-03,

sous ré
se

rve
 de

s m
oda

lité
s suiva

nte
s pré

vue
s pour l
e

s cotisa
tions.

Le
s cha

rge
s supporté

e
s pa

r le
s orga

nisa
tions syndic

a
le

s sont com
pta

bilisé
e

s
conform

é
m

e
nt a

ux dispositions du pa
ra

gra
phe

 222-1 d
udit rè

gle
m

e
nt.

Le
s droits e

t obliga
tions a

tta
ché

s à
 la

 pe
rce

ption 
de

s cotisa
tions sont 

dé
finis pa

r le
s sta

tuts de
 l'orga

nisa
tion, a

ffilié
 

à
 F

O
 dont e

lle
 a

pplique
 le

s
dispositions de

 la
 cha

rte
 de

 la
 cotisa

tion syndica
l

e
.

Le
s pre

scriptions spé
cifique

s à
 la

 com
pta

bilisa
tion

 de
s cotisa

tions sont
dé

finie
s à

 l'a
rticle

 2.2.2 du rè
gle

m
e

nt n° 2009-10 
du 03 dé

ce
m

bre
 2009.

2 / Inform
ations relatives au bilan

2.1 P
roduits à recevoir :

23999
290

24289

2.2 D
ettes :

0
15242
15242

9047

T
otal des dettes

A
utre

s fina
nce

m
e

nts

F
ournisse

urs

G
ain cotisations

D
e

tte
s socia

le
s

C
otisa

tions

T
otal des produits à recevoir

P
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2.3 F
onds syndicaux

Le
s principa

ux m
ouve

m
e

nts sur l'e
xe

rcice
 sont le

s s
uiva

nts :

F
onds syndica

ux
au 31/12/17

A
u

gm
enta

tion
D

im
inu

tion
au 31/12/16

ré
sulta

t N
23433,3

X
19228,85

au 31/12/16
A

u
gm

enta
tion

D
im

inu
tion

au 31/12/15

ré
sulta

t N
-1

19228,85
X

13451,65

3 / Inform
ations relatives au com

pte de résultat

3.1 S
ubventions en 2017 :

M
é

dia
C

onve
rge

nce
 : 

3 600 €

3.2 C
harges en 2017 : 

N
A

u
gm

enta
tion

D
im

inu
tion

N
-1

A
ctivité

 du S
nop-F

o
8545,77

X
6133,17

F
onctionne

m
e

nt
2511,77

X
194,33

3.3 B
ilan des A

dhérents :
A

nnée
T

ota
l

D
ont E

xt.

2002
53

9

2003
52

9

2004
56

12

2005
71

11

2006
78

11

2007
91

7

2008
113

25

2009
131

26

2010
158

30

2011
170

48

2012
184

44

2013
214

48

2014
230

52

2015
251

45

2016
237

43

2017
243

43
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a
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3.4 A
dhérents 2017 (par grades):

C
1

13
C

2
21

L1
70

L2
95

R
e

tra
ité

1
D

ispo
0

M
a

rse
ille

43
T

otal
243

P
articipation S

yndicat F
.O

. de M
arseille :

18 L1 +
 20 L2 +

 4 C
2 +

 1 C
1

C
oût d'une carte du S

yndicat :
F

E
E

T
S

 (29,49) +
 U

D
 (40,32) +

 F
G

F
 (6,40) =

 76,21
2009

68,44 

coût +
 0,54€

2
2010

70,44 

1,83
2011

72,27 

1,21
2012

73,48 

1,58
2013

75,06 

0,63
2014

75,69 

0,52
2015

76,21 

-0,54
2016

75,67 

0,54
2017

76,21 

D
on 1%

 :
a

u 31/12/2017 : 2121,50€

P
a
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S
ituation financière positive. 

Le solde des cotisations nous rapporte cette année 
9027€ dont 

1204€ M
arseille. 

L'activité du syndicat entraine toujours des frais,
 

avec de nom
breux déplacem

ents qui ne sont pas pris 
en  charge 

par l'adm
inistration.

Le coût de la carte F
O

 augm
ente d'environ 0,50€ par

 an.

S
ituation positive m

algrès rachat du site avec le d
on de H

oussin et 
achats exceptionnelles couvert par les dons 1%

 d'un
 m

ontant de 2121€
D

on 1%
: 27 agents ont reversé au snopF

o la som
m

e de
 2121,50€

E
n 2013 : P

articipation des m
em

bres présents aux frais de r
epas déduit

du rem
boursem

ent des frais de transport d'un m
ontan

t de 5€ par repas 
afin de réduire les frais d'A

G
 qui augm

ente de par 
le nom

bre et  
le coût de la vie.

E
n 2014 : m

ise en application de la loi 2008 sur les com
pt

es des 
syndicats, notre m

inim
a doit se rapprocher du sm

ic 
(calcul F

O
 m

ère) 
soit 114€. A

ugm
entation de 14€ pour tous.

e
n 2017 : soit 120€

Le nom
bre de cotisants a augm

enté par rapport 2016
 avec 243 adhérents dont 200 adhérents directs, et 

43 M
arseille.

F
rais de l'A

G
 2017 : 6185   +

800/2016€ 

M
édiaconvergence toujours avec nous m

ais prévoir au
 cas ou?

P
aiem

ent 2017 effectué.
C

ette année les retours des bons se sont bien passé
s,m

erci à nos
représentants locaux.

L'hôtel P
aradis P

aris a reconduit son contrat de pa
rtenariat avec le

S
nopF

o pour le prix des cham
bres soit T

w
in 130€ au 

lieu de 210€
et S

ingle 110€ au lieu de 180€ pour 2018

E
xceptionnellem

ent E
N

C
O

R
E

 cette année, com
pte tenu 

de ces élém
ents :

 je ne propose pas d'augm
entation de la carte P

O
U

R
 

la 4èm
e année !!.

P
a
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C
ependant on réajustera en 2019 le m

ontant par rapp
ort au S

m
ic.

2011
2012

2013
2014

2015
2016

C
1

110 €
112,00 

114,00 
116,00 

130,00 
130,00 

C
2

100 €
102,00 

104,00 
106,00 

120,00 
120,00 

L1
101,00 

115,00 
115,00 

L2
90 €

92,00 
94,00 

96,00 
110,00 

110,00 

2017
2018

C
1

130,00 
130,00 

C
2

120,00 
120,00 

L1
115,00 

115,00 

L2
110,00 

110,00 

R
etraite

85,00 
85,00 

Le T
résorier du S

N
O

P
-F

O

A
lain B

R
IS

S
O

N

C
om

pte approuvé à l'unanim
ité par le C

onseil du syndicat S
nop-F

o 

le 18 janvier 2018 à P
aris

La C
om

m
ission de contrôle du S

N
O

P
-F

O

P
a
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éférences :

LO
I n° 2008-789 du 20 août 2008 portant rénovation de la dém
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R
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D
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